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1.
Σε συνέχεια του (ε) σχετικού, σας γνωρίζουμε ότι με τις διατάξεις της περίπτωσης 6, της υποπαραγράφου Ζ3, της παραγράφου Ζ΄, του άρθρου πρώτου, του (γ) σχετικού εφαρμόσθηκαν αναλογικά οι διατάξεις περί δυνητικής - αυτοδίκαιης αργίας του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ (άρθρα 103, 104 και 105) και στο στρατιωτικό προσωπικό του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

2.
Με την παράγραφο 1 του άρθρου 3 του (δ) σχετικού και την εκ νέου τροποποίηση του θεσμικού πλαισίου, σχετικά με την κατάσταση αργίας, χάριν εξορθολογισμού των σχετικών διατάξεων, τήρησης της συνταγματικής τάξης και αποκατάστασης του τεκμηρίου της αθωότητας στην πειθαρχική διαδικασία, η παραπάνω διάταξη καταργήθηκε, έπαυσε η ισχύς των συγκεκριμένων προϋποθέσεων εφαρμογής του δυσμενούς αυτού μέτρου στο στρατιωτικό προσωπικό και επανήλθαν στην υπηρεσία τα στελέχη που είχαν τεθεί σε κατάσταση αργίας κατ’ εφαρμογή των συγκεκριμένων διατάξεων. 

3.
Ωστόσο, με την κατάργηση της διάταξης περί αναλογικής εφαρμογής  των άρθρων 103, 104 και 105 του (α) σχετικού στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, εκτός από τις προϋποθέσεις θέσης σε αργία καταργήθηκε ταυτόχρονα και η δυνατότητα εφαρμογής της ευεργετικής για τους δημοσίους υπαλλήλους πρόβλεψης της παραγράφου 2 του άρθρου 105, περί δυνατότητας επιστροφής των αποδοχών που παρακρατήθηκαν λόγω της αργίας, σε περίπτωση απαλλαγής τους με τελεσίδικη δικαστική απόφαση και μετά από αιτιολογημένη απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου.

4.
Κατά συνέπεια των ανωτέρω, και ενώ αριθμός στρατιωτικών υπαλλήλων τέθηκε σε κατάσταση αργίας κατ’ αναλογική εφαρμογή των σχετικών διατάξεων του ΥΚ, δεν υφίσταται πλέον νομικό έρεισμα, ελλείψει μεταβατικής διάταξης, για αντίστοιχη, υπό προϋποθέσεις, αποκατάσταση των αποδοχών, δεδομένου ότι :



α.
Το άρθρο 105 του (α) σχετικού, στο οποίο καθορίζεται κατά περίπτωση η διαδικασία επιστροφής των αποδοχών που παρακρατήθηκαν, δεν τυγχάνει πλέον εφαρμογής στο στρατιωτικό προσωπικό, κατόπιν της παραγράφου 1, του άρθρου 3, του Ν.4325/2015.



β.
Τα αρμόδια Πειθαρχικά Συμβούλια των Ενόπλων Δυνάμεων δεν νομιμοποιούνται να εξετάσουν αιτήματα των στελεχών περί αποκατάστασης αποδοχών τους, καθόσον η δικαιοδοσία τους πλέον εξαντλείται στα καθοριζόμενα στο άρθρο 41 του (β) σχετικού.



γ.
Δεν υφίσταται άλλη διάταξη στην κείμενη νομοθεσία για το στρατιωτικό προσωπικό, αντίστοιχη του (α) σχετικού, που θα μπορούσε να εφαρμοσθεί προς αποκατάσταση των αποδοχών όσων στρατιωτικών επανήλθαν από κατάσταση αργίας στην οποία υπήχθησαν κατόπιν εφαρμογής των διατάξεων του (α) σχετικού.

5.
Η Υπηρεσία μας έχει γίνει αποδέκτης αιτημάτων επιστροφής των παρακρατηθέντων ποσών από στελέχη που επανήλθαν από κατάσταση αργίας και είτε ανέμεναν την εξέταση του αιτήματός τους περί επιστροφής των παρακρατηθέντων ποσών της μισθοδοσίας από το αρμόδιο Πειθαρχικό Συμβούλιο, είτε οι τελεσίδικες αθωωτικές αποφάσεις εκδόθηκαν μετά την επιστροφή τους στην υπηρεσία λόγω κατάργησης των σχετικών διατάξεων, χωρίς ωστόσο να δύνανται να εξετασθούν τα αιτήματά τους, ελλείψει σχετικού νομικού ερείσματος.

6.
Κατόπιν των παραπάνω και δεδομένου ότι χρέος της Διοίκησης αποτελεί η θέσπιση ενιαίων κανόνων μέριμνας υπέρ των διοικουμένων και όχι η αποσπασματική αποκατάσταση αδικιών, καθώς και ο σεβασμός στη συνταγματική αρχή της ισότητας, ήτοι η ίση μεταχείριση όμοιων περιπτώσεων, λαμβάνοντας δε υπόψη ότι το πνεύμα του νομοθέτη, όπως καθαρά διαφαίνεται στην αιτιολογική έκθεση του ν.4325/2015, ήταν η συνολική αποκατάσταση των αδικιών εις βάρος των εργαζομένων οι οποίες επήλθαν από το 2012 και έπειτα και όχι η πρόκληση νέων, παρακαλούμε για την ανάληψη σχετικής νομοθετικής πρωτοβουλίας προς ψήφιση μεταβατικής διάταξης και κάλυψη του προκύψαντος νομοθετικού κενού, το συντομότερο δυνατόν, ώστε το άρθρο 105 του (α) σχετικού και συγκεκριμένα η παράγραφος 2 αυτού, να τυγχάνει αναλογικής εφαρμογής ειδικά και μόνο για εκείνες τις περιπτώσεις στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων που τέθηκαν σε αργία κατ’ αναλογική εφαρμογή των διατάξεων του Ν.3528/2007. 

7.
Η παραπάνω πρόταση για ανάληψη σχετικής νομοθετικής πρωτοβουλίας αποστέλλεται στο Υπουργείο σας αρμοδίως, συνεκτιμώντας επιπλέον ότι δεν συνάγεται βούληση του νομοθέτη για αναδρομική εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4325/2015, και αποκατάσταση όλου του προσωπικού στην πρότερη κατάσταση, ως μηδέποτε υπαχθέντος σε κατάσταση αργίας, αλλά μόνο λήξη των επιβληθεισών καταστάσεων αργίας, και αποκατάσταση των αποδοχών υπό τις συγκεκριμένες προϋποθέσεις του άρθρου 105 του (α) σχετικού, ήτοι μόνο του δικαιωθέντος με τελεσίδικη δικαστική απόφαση, μετά από αιτιολογημένη απόφαση του οικείου πειθαρχικού συμβουλίου, οι οποίες δέον όπως τύχουν εφαρμογής και για το στρατιωτικό προσωπικό που τέθηκε σε αργία κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του (α) σχετικού.

8.
Για τη ρύθμιση του θέματος επισυνάπτονται στο παρόν σχέδιο τροπολογίας του Ν.4325/2015, συνοδευόμενο από τα οικεία σχέδια Εκθέσεων δεόντως υπογεγραμμένα.

9.
Παρακαλούμε για τις ενέργειες σας, το συντομότερο δυνατό.
	  Ακριβές Αντίγραφο
  Επγός (Ο) Κυριάκος Αλουμανής
  ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ/ ΤΟΜ & ΛΟΓ


	Πάνος Καμμένος
     Υπουργός Εθνικής Άμυνας
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