
  

     ΣΧΕΤ:   α. Ν.3865/2010 (ΦΕΚ 120 Α’)      
  β. Ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α’) 
                  γ.  Ν.4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α’)   
                  δ.  Άρθρο 73 παρ. 2 Συντάγματος της Ελλάδος 
                  ε.  Άρθρο 98 παρ. 1δ Συντάγματος της Ελλάδος 
                                                                     
 1.  Σε συνέχεια (γ) σχετικού νόμου με τον οποίο  ψηφίσθηκαν συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις του Δημοσίου σας γνωρίζουμε, κατόπιν εντολής της πολιτικής ηγεσίας, τις 
προτάσεις του ΥΠΕΘΑ επί των σχετικών διατάξεων.  
 
 2.  Συγκεκριμένα προτείνεται η κατάργηση της παραγράφου 7 του άρθρου 
1 του ν.4336/2015 και η τροποποίηση της παραγράφου 4 του άρθρου 20 του 
ν.3865/2010 ως εξής: 
 
                 «4. Τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων Ασφαλείας 
και του Πυροσβεστικού Σώματος που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα 
από την επομένη της δημοσίευσης του νόμου αυτού και μετά, δικαιούνται 
σύνταξης εφόσον έχουν συμπληρώσει το 60ό έτος της ηλικίας τους ή 40 έτη 
συντάξιμης υπηρεσίας.» 
  
 3.   Η παραπάνω τροποποίηση καθίσταται αναγκαία για τους εξής λόγους:  
 
  α. Εγείρονται ζητήματα κανονικότητας της παραγράφου 7 του άρθρου 
1 του ν.4336/2015 σύμφωνα με τα (δ) και (ε) σχετικά.  
   
  β. Κρίνεται αντιδεοντολογικός ο διαχωρισμός των στελεχών 
των Ε.Δ. από τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας, ως προς την 
αντιμετώπισή τους, η οποία ως τώρα υπήρξε ενιαία στο πλαίσιο του ν. 
3865/2010, σε όλους τους μισθολογικούς νόμους περί ειδικών μισθολογίων 
(ν.3205/03 όπως τροποποιήθηκε) εγείροντας μείζονα προβλήματα ίσης 
μεταχείρισης αλλά και σκοπιμότητας, δεδομένης της κοινής λειτουργικής 
σχέσης Ε.Δ.-Σ.Α.. 
      
          4. Υφίσταται ανάγκη διευκρινίσεως για την παράγραφο 3 του άρθρου 20 
του (α) σχετικού που αφορά στον τρόπο υπολογισμού σύνταξης, καθώς η φράση 
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«για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα» αντικαθίσταται με το άρθρο 1 
παρ 2 του ν.4336/15, από τη φράση «που έχουν αποχωρήσει ή αποχωρούν», 
δεδομένης της αποσύνδεσης από τα θεμελιωμένα συνταξιοδοτικά δικαιώματα αλλά 
και της προσθήκης του γενικού όρου «αποχώρησης». Συγκεκριμένα διαφαίνεται ότι 
θίγεται ο υπολογισμός της σύνταξης των ασφαλισμένων που έχουν θεμελιώσει 
δικαίωμα σύνταξης έως την 31-12-2014, παρά των αντιθέτων προβλέψεων περί 
διατήρησής τους σε άλλες διατάξεις του ν.3865/10. Συνεπώς υπάρχει θέμα άνισης 
– άδικης μεταχείρισης των στελεχών, που επέλεξαν την παραμονή τους στο 
στράτευμα ενώ είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι 31-12-2014 και 
αποχωρούν ή θα αποχωρήσουν μετά την 1-1-2015 με περισσότερα έτη ασφάλισης.  
             
 5. Κατόπιν των παραπάνω βάσιμα μπορεί να υποστηριχτεί ότι οι 
ψηφισθείσες διατάξεις απέχουν τόσο από τα θεμελιωμένα συνταξιοδοτικά 
δικαιώματα του προσωπικού, όσο και από τις πραγματικές ανάγκες εύρυθμης 
λειτουργίας των ΕΔ, οι οποίες δεν αντιμετωπίζονται υπό το πρίσμα 
οικονομοτεχνικών μελετών δημοσιονομικής προσέγγισης. Τίθενται δε ζητήματα μη 
συμμόρφωσης με τις αρχές της ασφάλειας του δικαίου και της προστατευόμενης 
εμπιστοσύνης, όπως άλλωστε μεταξύ άλλων επισημαίνεται και στα πρακτικά της 2ΗΣ 
Ειδικής Συνεδρίασης της Ολομέλειας του Ε.Σ. της 12ΗΣ Αυγ. 2015.            
 
           6.    Όσον αφορά στο ζήτημα της ενδεχόμενης θέσπισης του ηλικιακού ορίου 
των 58 ετών ως αποκλειστική προϋπόθεση συνταξιοδότησης ανεξαρτήτως ετών 
υπηρεσίας και ως το ελάχιστο όριο συνταξιοδότησης, εφόσον υιοθετηθεί για το 
σύνολο των στελεχών των ΕΔ, κρίνεται προβληματικό για τους εξής λόγους: 
 
  α. Ο χρόνος κατάταξης των στελεχών, ποικίλει ακόμα και μεταξύ 
στελεχών της ίδιας κατηγορίας (π.χ. η κατάταξη στις Στρατιωτικές Σχολές 
πραγματοποιείται μεταξύ 18 και 20 ετών, οι δε ΕΠΟΠ δύνανται να καταταγούν μέχρι 
τα 28), με αποτέλεσμα να μην εξάγεται κοινό άθροισμα ετών συντάξιμης  
υπηρεσίας.  
  
  β. Δεν θα είναι δυνατή η αποστρατεία ανωτάτων Αξιωματικών των 
Ε.Δ. πριν τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την 
επιλογή της Ηγεσίας των Ε.Δ.. Να ληφθεί υπόψη ότι σύμφωνα με το ν. 3883/2010 οι 
αξιωματικοί κρίνονται για προαγωγή στο βαθμό του Ταξιάρχου και αντιστοίχων με τη 
συμπλήρωση 35 ετών πραγματικής υπηρεσίας, ήτοι 53 – 55 ετών.  
 
                      γ.  Θα προκύψει άμεση ανάγκη τροποποίησης των σταδιοδρομικών 
θεσμικών κειμένων που διέπουν την εξέλιξη Αξιωματικών, Ανθυπασπιστών, 
Υπαξιωματικών και ΕΠΟΠ, με αναγκαστική επιμήκυνση του χρόνου παραμονής ανά 
βαθμό (π.χ. τροποποίηση του ν.3883/10, ν.2439/96 κ.λ.π.). Σε κάθε περίπτωση σε 
ανάλογους νόμους περί ιεραρχίας και εξέλιξης του στρατιωτικού προσωπικού θα 
απαιτηθούν μεταβατικές διατάξεις.    
 
           7.    Επιπλέον δέον όπως εξετασθεί η προσθήκη νέας παραγράφου στο 
άρθρο 20 του ν.3865/2010 ως εξής:  
 
                    «4Α. Στα έτη συντάξιμης υπηρεσίας της παραγράφου 4 
συνυπολογίζονται αθροιστικά: 
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  α. Ο χρόνος πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας, όπως 
προσδιορίζεται στις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 
Συντάξεων (ΠΔ 169/2007), όπως ισχύει κάθε φορά. 
 
  β. Ο χρόνος συντάξιμης υπηρεσίας που λογίζεται αυξημένος 
στο διπλάσιο ή τριπλάσιο μέχρι πέντε (5) έτη, όπως προσδιορίζεται στο 
άρθρο 40 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων (ΠΔ 169/2007), 
όπως ισχύει κάθε φορά. 
 
  γ.   Ο χρόνος διαδοχικής ασφάλισης που αναγνωρίζεται ως 
συντάξιμος σύμφωνα με την παράγραφο 10 του άρθρου 4 του ν. 3865/2010.» 
            
 
          8.    Παρακαλούμε για τις κατεπείγουσες ενέργειές σας. 
     
 
 
 
Ακριβές Αντίγραφο    
 
  
 
Σμχος (Ο) Δρόσος Δημήτριος  

            Υπτγος  Ζαχαρίας Πρασσάκης    
             Προϊστάμενος Οικονομικών 
                  Υπηρεσιών ΥΠΕΘΑ    
 

Τμχης ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ/ΤΟΜ&ΛΟΓ. 
       
 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 
Αποδέκτες για Ενέργεια 
-ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής/ΓΛΚ 
Γενική Διεύθυνση Συντάξεων 
Διεύθυνση Συντ/κής Νομ/κής Εργασίας & Διεθνών Σχέσεων 
Κάνιγγος 29 ΤΚ 10110 - Αθήνα 
 
Αποδέκτες για Πληροφορία 
-ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (κ. Μάρδα) 
Πανεπιστημίου 37 ΤΚ 10165 - ΑΘΗΝΑ  
Γραφείο Υπουργού Εθνικής Άμυνας (κ. Πάνου Καμμένου) 
Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Άμυνας (κ. Δημητρίου Βίτσα)  
Γραφείο Υφυπουργού Εθνικής Άμυνας (κ. Νικολάου Τόσκα) 
ΣΓ ΥΕΘΑ - ΣΓ ΑΝΥΕΘΑ -  ΣΓ ΥΦΕΘΑ 
ΓΔΟΣΥ/ΔΟΙ/ΤΜ. ΟΙΚ. ΜΕΡΙΜΝΑΣ & ΛΟΓ. 
ΓΕΕΘΑ/ΕΓΑ – Β1- Γ3 
ΓΕΣ/ΕΓΑ – ΔΟΙ - ΔΙΜΣΠΡΟ 
ΓΕΝ/ΕΓΑ – ΔΚΕ – ΟΕΠΝ – ΔΚΒ  
ΓΕΑ/ΕΓΑ – Β1 - Δ6 
 

 


